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UTELA SOGIALE

delle lavoratrici

un contratto nazionale, che ri-

Era evidente che anche indi-
all’operaig fosse CONCesso as-

delle 2§ settimane per le impie-
gale. &
11 trattamenfo di particolare |{p

an.

ge 13 novembre 1 3
o privato

contraito di impic

1i contratto 1° marzo 1943

donne in istato di gravidanza.

ziario gravava sul'Istituto del.

Durante il periodo di guerra {degli impegni da parte deghi
| venne stipulato (1° warzo 1948) imprenditori.

Noi riteniamo che i rappre-
parando ad una pateute ingiu- | sentanti dei lavoratori avevano
stizin, parificava il trattamen- buoni argomenti in loro favore
10 delle operaie a quello delle | per chiedere il mantenimento
jmpiegate in stato di gravi-|integrale delle condizioni del
danza. contratto 1° marzo 1943.

gerozza? Comungue im-

pendentemente dallo stato di perdonabile specie in questo
Luerra non era concepibile che | ;nomento di particolare disagio
= | per le classi Javoratrici che fu-
sentarsi per un massimo di|cistentemente chiedono una va-
diecl settimane in confronto |jjda difesa del loro interessi.
Noi vogliamo appunto esami-
are, sia pure brevemente, il
roblema della tutela delle la-
favore delle impiegate aveva|veratrici in istato interessante
riferimento uel R Deereto Leg- | sotto i snoi aspetti tecnicl ed
i 5 sul| alimentari.
0 La figiologia del lavoro e la
esplicitamente eon erniita neHpefeoleenica hanne ormai imdi-
Contratto Collettivo Nazionale | eqto chiaramente Ja D
Impiegati dellIndustria 5 ago-|dj diminuire Ia fatica dei Javo-
sto 1937, ratori.
lavoratori conoscono per
portava ad otto mesi, per ope- persopale esperienza il fenome-
raie ed impiegate, il periodo|no della wfatican e della estan-
complessivo di assenza dellejchezzas.
Le indagini dei fisiologi han-
11 coutratto 1° marzo 1043 | no dimostrato che la fatica pud
continuava ad operare regolar-|portare & modifiche arganiche
mente anche dopo la cessazions | con gravi riperenssioni sull’in-
ufficiale delle ostilita per 1l mo- | dividuo specialmente dal Iato
tivo ¢he il relativo onere fiuan- | psichico.
La macchina non ha per nul.
la Previdenza Sociale. Ja migliorato le condizioni dei
Con le nuove norme sul fun- lavoratori per quanto concerne
zionamento delle Casse Inte- il risparmio delle euergie fisi-
grazione dei guadagni degli{che ma in certl casi notevol-

!opcnu‘ dell’ Industria lavoranti | mente aunmentata,

‘nd orario ridotto di cui al D.
7

Gli effetti della « monotonia »

. 9 novembre 19_&;’» n.'788 ia | del lavoro industriale dovuto al
Cassa cessava dall’obbligo dl}javoro in serie ancor meglio
Ium-mmrn rimhorsi alle Ditte | gefinito asalurasione psichica»

| per indennita ed assegni pr

per le ditte di corrigspondere i
proprio ai lavoratori aventi di-
ritto le indennita e gli assegui
previsti dai contratti.

Tn dipeudenza di tale norma

1

| @) assegno di sfollamento di-

presenza in applicazione del

g maEGnitE glornaliera dl | PIITECUAI TISTOTogi.
y t ) i Tuite le attivita produttive
Contratto Collettivo 21 aprile [ comportano dei movimenti per
1943 a favore dei lavoratori del- | cui vengono messi in moto gli
Pindnstria residenti in localita |arti: le stimolazioni partendo

3 J revi-{ ny avirto le pint sfavorevoli ri-
sti dar Contratti Collettivi di|percussioni sulla personaliti
lavoro fermo restando Pobblign | dej lavoratori.

Non meno importanza hanno
i problemi dell'alimentazions
per I lavoratori.

' merito particolare del so-
I'istituto della Previdenza ces. | cialismo di avere posto per pri-
sava, come amministratore del. {10 il problema della « sufficen.
ia « Cassa integrazione Salarin 1€ » alimentazione dei lavora-
dail'effettuare 1 rimborsi alle|fori per conservarne. inalterata
ditte per: Tefficienza fisica e morale
Voglia o non si voglia la con.
sposto dal contratto 1° marzo cezione materialisia e ciog del
11943 relativo al trattamenio dei|1a preminenza dei hisogni ali-
lavoranti nelle industrie sog-|mentari dei lavoratori & stata
gette ad offese belliche; suffragata dalle indagini come

dichiarate soggette a sfolla-|dal sistema nervoso giungono

ai muscoli per trasformarsi in

; indenniti alle lavoratriei |energia chimica.

in istato di gravidanza disposta| Abbiamo un lavoro cinetico
dal Contratto Collettivo 1° mar- | auando Yarlo & costretto al mo-
70 1943 sul trattamento alle
voratrici dell'Tndnstria in ista-

to di gravidanza durante il pe- | elettrici ed eletiro-dinamici dei

- | vimento,
1 processi chimici, meccanici,

muscoli per svolgersi abbiso-

11 Contratto 1° marzo 1943 ol- | gnano di ossigeno e di conse-
ie parificare il trattamen- | guenza respirazione e circola-
to delle Tmpiegnte ed opersjs |zione del sangue.

comportava tn miglioramenta Vell'aitivith W i

i AT Dl § M e A
Piapiego privato in ananto il i
periodo di assenza veniva por
tato ad otto mesi,

Ma & bastato che

~ Ne consegue la particolars
importanza della « nutrizione »
perche il lavoratore possa svol.

I'Tstituto! gere in contimnith e normalita

! . losse pub-|la propria attiviti preservan-
he le nuove dispasizioni per. | done 'eficienza fisica

che la Confindusiria denuncias- E

se unilateralmente gli accordi

vivissimo e

malcontento nelle

La guerra ed il dopo guerra
hanno notevolmente peggiorate
le condizioni alimentari dei la-
voratori che con i salari insuf-
ficienti non sono in grado di

L'art. 10 del D. L, T.. 9 no-|assicurarsi tatti gli alimenti

788 conteneva | ricchi di energia potenziale de-
Ia n!ansnm che eessati 1 rim-|terminando conseguentemente
borsi a carico della Cassa Inte- fun qumento delle malattie e il
grazione Salari rimaneva pur|decadimento figico e morale dei
sempre obbligo degli impren- | lavoratori.

rrigpondere in pro-
| prio le indennitic e gli assegni g“I.l ,ﬁ??t‘:ﬂ:},‘ln:‘.?ﬂ'tgﬂglfmafi
limiti di validita dei|possa immugim;rc.

La tntala degli interessi im-

£’ pur vero che nel preambo- | mediati e mediati dei Javorato-

gquanto concerne In dnrata. Co.

tarci cosa fntendesse il legisla-
tare con la dizione « che I'ob-
bligo dei pagamenti permane
per i datori di lavoro ».

lo del contratio 1* marzo 1943 | ri coraporta la conoscenza di
& fatto esplicitamente riferi-|cognizioni non meramente con-
mento al tempn di gnerra per | tingenti.

y Ed i ”
MUNgRe 1on Sappiamo capacl- | tgali 8 ‘appuuto.rikeanid Jost-

e gravissime deficienze

della vigente legislazione che
auspichiamo I'avocazione da
parie del Ministero della Pre-
videnza, opportunamen o
Da un doemmmento fatto cireo- | tato da’ (‘,o)z;l:"ﬂgioni T;gngl\)lg



